PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN TAPIN UTARA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lvada Chandra Sari, S.STP., M.M
Jabatan : Camat Tapin Utara Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 06 Oktober 2025

Pihak Keﬂua, Pihak Pertama,
CAMAT TAPIN UTARA

KABUPATEN TAPIN

lvada Chandra Sari, S.STP., M.M
NIP. 19860206 200412 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN TAPIN UTARA
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Meningkatkan Kepuasan Nilai Survei Kepuasan 92,50 Poin
Masyarakat Terhadap Masyarakat Kecamatan
Pelayan Publik di
Kecamatan

2 | Meningkatkan Kepuasan Nilai Survei Kepuasan 92,50 Poin
Masyarakat Terhadap Masyarakat Kecamatan
Penyelenggaraan Terhadap Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat | Pemberdayaan Masyarakat dan
dan Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial

3 | Meningkatkan Kepuasan Nilai Survei Kepuasan 92,50 Poin
Masyarakat Terhadap Masyarakat Kecamatan
Penyelenggaraan Terhadap Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum

4 | Meningkatkan Kepuasan Nilai Survei Kepuasan 92,50 Poin
Masyarakat Terhadap Masyarakat Kecamatan
Pembinaan dan Terhadap Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan | Pengawasan Pemerintahan
Desa Desa

5 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80 Score
Kinerja Perangkat Daerah

6 | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN 80 Poin

Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah

(IP-ASN) Perangkat Daerah




No.

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Progam Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran
7.119.294 210

24.400.000

2.991.197.600

2.466.000

4.822.750

65.000.000

Rantau, 06 Oktober 2025

Pihak Kedua~ Pihak Pertama,
. : CAMAT TAPIN UTARA

KABUPATEN TAPIN

lvada Chandra Sari, S.STP.. M.M

NIP. 19860206 200412 2 001



